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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2021

A Prefeitura de Granja - Ce, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca da Matriz
- R. Livio Barreto, S/N, Centro, Granja - CE, neste ato representada pela Prefeita Municipal,
Senhora JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrices para o Concurso Publico de Provas
destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal, instituido por meio da Lei
Organica do Municipio, que estabelece o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo para o qual
serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados sob o Regime Juridico Estatutario,
conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva e prética, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e
classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam —
Consultoria Puablico-Privada. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos da legislagédo
vigente, em obediéncia ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seréa regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagédo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il = Quadro de Provas;

c) ANEXO IIl - Programa das provas do Concurso Publico 002/2021;

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI — Declaracéo de Solicitacdo de Condic&o Especial;

g) ANEXO VII — Formuléario para Recursos;

h) ANEXO VIl — Requerimento para isencédo de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Granja - CE, cujos nimero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacgéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que n&do vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cdes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
guadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso

fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢ao

17 de maio a 02 de julho de 2021

Local de inscricdo

Www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

17 e 18 de maio de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo

31 de maio de 2021

Recursos contra o resultado da solicitacdo
de isencéo da taxa de inscricédo

01 e 02 de junho de 2021

Resultado poOs-recurso da solicitagdo de
isen¢do da taxa de inscrigdo

09 de junho de 2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e
entrega de laudo médico para comprovagéo
de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

17 de maio a 02 de julho de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de
inscri¢ao regular, da condi¢do de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

07 de julho de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de inscrigcéo regular, da condi¢ao
de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

08 e 09 de julho de 2021

Homologagcdo dos candidatos pagos e
relacdo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, correcdes de dados
e informagfes do candidato

14 de julho de 2021

Data da Prova Objetiva

05 de setembro de 2021
Turno: Tarde

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

06 de setembro de 2021

Recurso contra o gabarito preliminar

07 e 08 de setembro de 2021

Gabarito pés-recursos

20 de setembro de 2021

Resultado preliminar da prova objetiva

27 de setembro de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva

28 e 29 de setembro de 2021

Resultado pos-recursos da prova objetiva

29 de outubro de 2021

Convocacéo para o Exame Médico e Investigagéo
Social

03 de novembro de 2021

Resultados dos Exames Médico e Investigagéo Social

22 de novembro de 2021

Recursos contra os Resultados dos Exames Médico e
Investigacao Social

23 e 24 de novembro de 2021
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Resultados pos-recursos dos Exames Médico e
Investigacao Social

29 de novembro de 2021

Prova de Aptidao Fisica

05 de dezembro de 2021

Resultado da Prova de Aptidao Fisica

08 de dezembro de 2021

Recursos contra o Resultado da Prova de Aptiddo
Fisica

09 e 10 de dezembro de 2021

Resultado da Prova de Aptiddo Fisica p6s-recursos

14 de dezembro de 2021

Avaliagéo Psicologica

19 de dezembro de 2021

Resultado da Avaliag&o Psicolégica

04 de janeiro de 2022

Recurso contra o Resultado da Avaliagao Psicologica

05 e 06 de janeiro de 2022

Resultado da Avaliagéo Psicolégica pos-recursos

14 de janeiro de 2022

Curso de Formagao

Data a ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

CARGOS

VALOR

GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO

R$ 95,00

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
podera ser gerado somente no periodo de inscrigbes. Nao seré realizada inscrigéo,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscri¢des.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as

seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo

masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;
e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacao exigidos para o cargo

pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicbes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacado de exame médico admissional,
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i) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista ha Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

i) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracéo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para seinscrever, o candidato devera, no periodo das inscricbes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscrigéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
concurso sao pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de
Inscricdo para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagédo
das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Granja e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacgéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢éo das inscri¢coes, 0
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este
devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera baixado
especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.
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Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, hdo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencéo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam nédo se responsabilizam por
inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacgéo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulério de inscrigdo, sob pena de néo ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacgao, no caso de
aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho
(CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de
identificacao descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vélido conforme este
edital, a apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o

5



&8 Granja -

14.

15.

16.

17.

I N S T | T U T O

CONSULPAM
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
inscricao.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentacéao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da

Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o serd aceita inscricdo fora do horéario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento dataxa de inscri¢c&o
para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o
Formulério de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO
VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacgdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doacdes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacéo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para o
e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O
envio da documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrério, a solicitagdo de isengéo ndo seré avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando
a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagcédo
de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢cdo, deverdo ser enviados para
o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O
envio da documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrério, a solicitacdo de isengéo ndo seré avaliada.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.
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17.4.N&o ser& aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos apoés a
entrega da devida documentacéo.

17.5.0 resultado da andlise da documentacéo para solicitacao de isencdo do pagamento
da taxa de inscricao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil
para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento
do boleto bancario, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nado se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-4o anular as
provas e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

A declaracgéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de iseng&o (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricéo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos
ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sancg0des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologac¢éo das inscricfes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢éo conste
como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo
constante na publicagéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-
2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos
gue desejarem deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste
edital para concluirem suas inscrigdes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
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25.1.0 horério e o local da realizacdo das avaliagbes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente 0os comprovantes de inscricdo, boleto
bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, ter4 acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apos a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050

(WhatsApp).

25.8.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢cao ou na sigla
do érgao expedidor constantes no Cartao de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacao
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo
de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacfes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
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percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
Mmeios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

Ressalvadas as condicbes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagéo, ao dia, horario
e local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes
da funcao publica é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da fungdo publica a utilizacdo de
material tecnol6gico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia deveréa especifica-la no Requerimento de inscri¢ao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Granja,
guando do ato de convocacao, a exame medico oficial ou credenciado, o qual teré caréater
definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e
ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes do cargo
publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato seré reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.
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. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer

tratamento diferenciado.

. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, n&o poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apés a avaliacdo meédica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢ao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagfes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

Apo6s a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricédo das respostas da prova,
deverd indicar tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa vis&do) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, seréo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.
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Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
gue solicitar condi¢cbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para
traducdo das informacdes e/ou orientacfes para realiza¢cdo da prova. Sera permitido o

uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido
a inspecéo e aprovacgao pela autoridade responséavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nado requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem o0s motivos alegados, ter4 exclusiva
responsabilidade na opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais nao
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicacao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracéo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢fes, e no Decreto
Federal n.© 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gfes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio
até o fim das inscricdes. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional
competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se
enquadra. Devera providenciar a documentacédo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.
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Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
namero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacgéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra
“a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condigbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

12
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O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista

de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas ha
lista de classificacéo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢cbes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Granja — CE.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
seré devolvido.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1.

O Concurso Publico constara de:

1.1- Prova Objetiva de caréater eliminatério e classificatério para Guarda Municipal e Agente de Transito;
1.2 - Exame Médico de carater eliminatério para Guarda Municipal e Agente de Transito;

1.3 - Investigacao Social — de caréater eliminatorio para Guarda Municipal e Agente de Transito;

1.4 - Prova de Aptidao Fisica - de caréater eliminatorio para Guarda Municipal e Agente de Transito;
1.5 - Avaliagao Psicoldgica — de carater eliminatério para Guarda Municipal e Agente de Transito.

1.6 - Curso de Formagao - de caréater eliminatorio e classificatério para Guarda Municipal;

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.

A prova objetiva serd realizada na cidade de Granja—CE, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Granja - CE e o Instituto Consulpam ndo assumem
13
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qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Granja - CE ou em outro municipio que exija

0 deslocamento para a compleicdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo
de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto
informado no ato da inscricédo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo ter4 acesso ao local da
prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanec¢a na data da prova,
o candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de néo entrar na
unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap0s este momento.

Os portdes serao fechados no horério definido para inicio das provas e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apoés decorrida uma hora do tempo de duragéo
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a
Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apo6s verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
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em invollucros especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos niumeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada ho momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizagdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo ou de Isencéo, de caneta esferogréfica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
identificac@o e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo
com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a
perda do documento de identificagédo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, nao
seréo aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar
a sala de realizacao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,
ou sob fiscalizacéo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nado sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualguer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacéo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizag&o das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser
eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagéo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas
0s objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto,
Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secao de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
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32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao
poderéo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33.

Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serao
observadas as condi¢bes abaixo:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condic¢@es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagcéo
gue o Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;

Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacao das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora parao
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminacéo
do candidato;

Na correcdo dos cartBes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcéo
assinalada, com mais de uma op¢éao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou
cuja marcacao nao esteja condizente com a instrugéo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido serd desconsiderado, pois
o leitor 6tico ndo capta as marcac6es em desconformidade com o padrao de leitura
do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
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Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrdnico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no
ato da inscricao;

e) ApOs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicagcdo das provas;

[) Fizer anotacdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questbes;

n) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientag8es/instrugcdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminharé o referido documento para a Prefeitura Municipal,

a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

I N S T | T U T O
Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacéo das provas.

A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excegao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacédo do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da
aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 65%
(sessenta e cinco por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 65%
(sessenta e cinco por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, ho Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como
0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipo6tese alguma havera segunda chamada para realizag@o da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscrigéo, local reservado para amamentagao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragcdo anexada no ato de inscrigdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentagéo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo.
A candidata que n&o apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitagéo
atendida por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagédo das provas.

45.4 Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
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45.5. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

45.6.0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenago.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, ser4 autorizada pela Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagao das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

4511. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questfes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O guantitativo de questBes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo |l deste edital.

CAPITULO VIl - DOS EXAMES MEDICOS

1. O Exame Médico, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude
do candidato e determinar as condi¢Bes indispensaveis ao desempenho da profisséo.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, como
por exemplo, HIV, tal fato ndo acarretara, obrigatoriamente, a sua elimina¢éo do certame,
visto que o objetivo pretendido é constatar que o candidato possui as condicdes
indispensaveis ao desempenho da profissdo. Todavia, caso o candidato teste negativo
para um determinado exame, por exemplo, HIV, mas no computo geral dos exames
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apresentados, ndo se encontre no estado de saude do mesmo as condi¢cdes
indispensaveis para investidura no cargo, o candidato sera eliminado.

3. Serao convocados para a realizacdo desta etapa os candidatos aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal em até 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas imediatas, sendo observados os empates com o ultimo
colocado. Os candidatos com deficiéncia, mesmo n&do havendo vaga, serdo convocados,
guando aprovados, até o limite de das vagas imediatas.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, poderd convocar demais classificados para esta etapa em
guantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

5. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo
considerado APTO OU INAPTO para este Concurso.

6. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregar os exames em local
previamente indicados por meio de edital de convocacdo munidos dos Exames
Complementares.

7. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares
necessarios previstos em edital especifico para elucidagédo diagnéstica.

8. A Junta Médica, apés o exame clinico e a andlise dos exames complementares dos
candidatos, emitir4 parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme
item 4 deste Capitulo.

9. Seré eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que
for considerado INAPTO nos exames médicos.

10. Os exames de saude sdo de carater obrigatério, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol total
e fracOes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado RBeta-HCG sanguineo (teste de
gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de salde;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizac¢éo);

h) Exame Odontoldgico;

i) Exame dermatoldgico;

j) Exame oftalmologico com laudo;

[) Carteira de vacinagao para hepatite do tipo “B” e tétano;

m) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

n) Exame toxicoldgico/antidoping.

11. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de torax;
11.1. O exame oftalmoldégico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

c¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;
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f) Fundoscopia de cada olho;
g) Motilidade ocular;

h) Teste de visédo de cores;
i) CID-10 compativel com a doenca.

11.2. O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a
distancia minima de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringolégico:

a) Avaliacao otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

12.1.0s candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos
exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a
caracterizacao da deficiéncia, para a avaliagdo de aptidao fisica e mental, além da
verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a funcao do cargo para o qual concorre, através de Pericia Médica.

12.2.0s candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da
data de sua realizacao, comprobat6rios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencga — CID.

12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares
para a constatacao da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungéo do
cargo para a qual concorre.

12.4. A pericia seré realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribui¢ces do cargo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fung&o do cargo para a qual concorre.

11.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

11.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO VIl - INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL
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1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para 0s

cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito serdo submetidos a Investigacao
Social, a ser realizado pela Administracdo Municipal.

13. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, em até 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas imediatas, sendo observados os empates com o Ultimo
colocado. Os candidatos com deficiéncia, mesmo ndo havendo vaga, serdo convocados,
guando aprovados, até o limite de das vagas imediatas.

2. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
guantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

3. Os candidatos serdo convocados para realizacdo desta etapa segundo a ordem de
classificagéo.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o nimero de
vagas previsto neste edital poderdo ser convocados para a Investigagdo de Conduta
Social, em quantitativos a serem definidos pelo Municipio.

5. A Investigagdo de Conduta Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade
moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus
resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

6. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde entregaréo,
para fins de andlise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, 0s seguintes
documentos e certiddes, todos obrigatoriamente autenticados em cartério de notas:

a) Certiddes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federacdo, em que
tenha residido por igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartdrios distribuidores de feitos criminais da Comarca da
cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaragéo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exergca ou tenha
exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a
processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

8. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com
a condicao de servidor publico, a Comisséo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do declarara
a inabilitacdo e contraindicacéo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua
eliminagéo do concurso.

9. Demais informagdes acerca da investigacdo de conduta social constardo de edital
especifico de convocacédo para a sua realizagao.

CAPITULO IX — DA PROVA DE APTIDAO FISICA

1. A Prova de Aptiddao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a
capacidade de realizacao de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato,
visando a selecionar aqueles que apresentem as condicdes necessarias para 0O
desempenho da profisséo.
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1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocacao publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constardo todas as informacfes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia,
horério da prova e critérios de avaliacéo.
2. Participardo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos dos cargos de Guarda
Municipal e Agente de Transito aprovados no Exame médico e Investigacdo Social.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido
por este Edital. Deverd também estar alimentado e com roupa e calgado apropriados
para pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo
apresentacao do atestado acarretara a eliminacéo do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparacao para o TAF sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicara
em sua eliminagao do concurso publico.

5. Em razao de condic¢des climaticas ou de for¢ca maior, a critério da banca examinadora
do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipotese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados né&o os realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliagdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das
provas objetivas, no que couber.

8. Sera permitida somente uma tentativa para execuc¢ado de todos os exercicios.

9. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO

Flexdo na Barra Fixa | 03 repetices -

Abdominal 30 repeticbes 01 minuto

Corrida 1800 metros 12 minutos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO

Flexdo na Barra Fixa | 05 segundos -

Abdominal 25 repetices 01 minuto

Corrida 1500 metros 12 minutos
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9.1 Da descricao dos testes

9.1.1 Flexdo na Barra Fixa (Masculino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
masculino, a metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em barra fixa sera a
seguinte:

I — Ao comando “em posicao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre
(pronacdo ou supinacao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posicdo, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as
barras de sustentagao laterais;

Il — Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a
posicao inicial;

[l — A contagem das execucdes corretas levara em considerac¢ao o seguinte:

a)O movimento s6 sera considerado completo apds a total extenséo dos cotovelos;

b)A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

c) Sera permitida somente uma tentativa para execuc¢ao do exercicio.

NAO sera permitido ao candidato:

| — Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do aparelho da
barra fixa apds o inicio das execug¢fes, sendo para tanto permitida flexado dos joelhos;

Il — ApGs o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢éo das maos;

IV — Apoiar 0 queixo na barra;

V — Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal (“kipping”
ou barra estilo “butterfly).

9.1.2 Flexdo na Barra Fixa (Feminino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
feminino, a metodologia de preparacao e execucado do teste em barra fixa para as candidatas
sera a seguinte:

| — Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronacgao ou supinagdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa
posicao;

Il — Depois de tomada a posigao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”’, estando ela
pendurada somente pelas maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no quadro
acima;

[l — O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar
a sustentacdo na posicdo descrita no item | (deixar que o queixo atinja posicdo abaixo da
parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de
pontuacéo.

NAO sera permitido & candidata, quando da realizac&o do teste de em barra fixa:
| — Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacéo da barra apés o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;
Il — ApGs a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l — Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
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IV — Apoiar o queixo na barra.

9.1.3 Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do tronco, na
posicao decubito dorsal, as plantas dos pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares
unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contracdo de
musculatura abdominal, curva-se até a posicao sentada, flexionando o abdémen em direcéo
as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado & posigéo inicial (decubito
dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posi¢ao inicial contar-se-4 uma
execucao.

9.1.4 Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagédo. Faltando 2 (dois) minutos
para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja
decorrido. Apds o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e o candidato
deverd parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

10. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliacdo que contera a
contagem feita pelo avaliador.

11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito
de “INAPTO".

12. Para que ndo seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado apto
nas trés modalidades de teste.

13. Aplica-se a avaliacdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicacdo da prova objetiva, no que couber.

14. N&o haveré segunda chamada para realiza¢éo de provas ou exames, nem sua aplicagédo
fora do local ou horario estabelecido para sua realizagéo.

15. O candidato que por motivos diversos faltar a prova seré eliminado do certame, mesmo
que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

16. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova,
de modo que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do
certame.

CAPITULO X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacao Psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do
candidato compativeis com o cargo de Guarda Municipal e Agente de Transito, de
acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoregcam um prognéstico
a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as atribui¢cdes do cargo.

2. A Avaliacéo Psicologica tera carater eliminatorio e seré realizada em local, data e horério
a serem divulgados apds as publicagbes do resultado do Curso de Formacgéo, no caso
dos candidatos ao cargo de Guarda Municipal, e apés a prova de Aptidao Fisica para os
candidatos ao cargo de Agente de Transito.
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Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados
APTOS na prova de Aptidao Fisica.

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcéo
das exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a)Controle emocional;
b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade;

A avaliacado psicolégica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatoria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicbes dos cargos constantes no anexo |
deste edital.

O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em
guaisquer das etapas mencionadas, implicara na eliminagdo do concurso publico.

A etapa de avaliacdo psicoldgica coletiva sera agendada no momento em que o candidato
comparecer em atendimento a convocacgéao, sendo de presenca obrigatoria, e consistira
na realizacdo de teste psicologico e de dindmica de grupo.

A etapa individual, de presenca obrigatéria, sera realizada em dia, local e horario, a serem
informados na data da realizacdo da etapa coletiva, e sera composta de entrevista
psicolégica, cujas informacdes agregarao dados de histdrico de vida do candidato que séo
importantes para a analise.

A avaliacao psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTQ” para exercicio do cargo, conforme as atribui¢des descritas neste edital.

. “APTQ”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica,

perfil psicoldégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste
Edital.

. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagao

psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego
constantes neste Edital.

O candidato considerado “INAPTO” ndo sera contratado.

A inaptiddo na avaliacao psicoloégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagéo,
as caracteristicas compativeis com a descri¢cdo do cargo pretendido.

Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para 0 mesmo
emprego, dentro do presente Concurso Publico.

O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av.
Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os
custos correspondentes pelo envio da documentagéo sdo por conta do candidato.
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16. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita

ao candidato conhecer as razbes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos
aspectos técnicos da avaliacao psicoldgica.

CAPITULO XI — CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formagéo tem carater eliminatoério e classificatério. Sera regido por edital
e regulamentos proprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliacao,
a frequéncia minima e as demais condi¢des relativas ao curso.

2. Estardo habilitados para o Curso de Formacao os candidatos aos cargos de Guarda
Municipal aprovados nas etapas anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso
de Formacao segundo a ordem de classificacdo e dentro do nimero de vagas para o
cargo previsto neste Edital.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
guantitativos especificados, conforme necessidade.

4. Para participar do Curso de Formacao, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito)
anos de idade, verificados na data da matricula no Curso de Formagé&o. A inobservancia
desse requisito acarretara na eliminacao do candidato.

5. O candidato reprovado no Curso de Formacdo sera também reprovado no concurso
publico, ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

6. O Curso de Formacédo sera ministrado pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica
da Prefeitura, durante o periodo maximo de 3 meses. Para aprovacao, o candidato devera
ter frequéncia minima de 80% e atingir média 7,0 ao final do curso.

7. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacgéo serdo dele desligados e
eliminados do Concurso.

8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
Concurso, inclusive no Curso de Formacéo, correrdo por conta dos candidatos, os quais
nao terdo direito a alojamento, alimentacgéo, transporte ou ressarcimento de despesas.

9. As demais informag¢fes do Curso de Formacédo estardo disponiveis no Edital de
Convocacéo para a etapa.

CAPITULO Xl — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que néo obtiver, em todas as avalia¢des, a pontuacdo minima
de 65% (sessenta e cinco por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas tanto
de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO Xlll - DOS RECURSOS

Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Granja -
CE contra todas as decisfes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
célculo das notas e na classificagéo preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrugdes para interposicdo dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacado e as informacgfes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente
fundamentado.

Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s) ;

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).
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N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata 0 subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacédo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisé&o judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIV — DAS PUBLICACOES

A Prefeitura Municipal de Granja publicard no Diario Oficial do Estado e no site
https://www.granja.ce.gov.br/:

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2021 do Concurso.
1.2. Decreto de homologacgéo do Concurso.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam publicardo nos sites
https://consulpam.com.br/ e https://www.granja.ce.gov.btr/:

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br:

3.1. Aviso de editais complementares;

3.2. Lista de candidatos habilitados na 1?2 fase do concurso;

3.3.Lista de inscri¢cdes indeferidas/impedidas;

3.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscrigcbes deferidas para prestacéo
da prova;

3.5. Gabaritos;

3.6. Resultado dos recursos;

3.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XV — DA HOMOLOGACAO

1.

A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Granja—CE,
mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.
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CAPITULO XVI — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacao da Prefeita Municipal de Granja, e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagéo Final, publicado nos site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo homeados a critério da Prefeitura Municipal de Granja,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando
em consideracdo as disposicdes constantes da normativa federal, em especial a Lei
Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Granja.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacédo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital obedecera
a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento
das disposicoes legais pertinentes.

O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

Quando da convocacdo para homeacao, fica o candidato ciente de que devera exibir
os _documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o _cargo _docente,
além de outros exigidos pela administracdo e necessérios para admissdo no
servico publico. A convocacao obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato
de sua aprovacao o direito a nomeacao, pois serdo chamados em conformidade da real
necessidade dos servicos, em atendimento ao principio da supremacia do interesse
publico.

8.1 — Os requisitos minimos para a nomeac¢dao de cada cargo docente, a que se refere o
Anexo | deste Edital, devera ser comprovado através da apresentacdo do respectivo
diploma, de entidade educacional devidamente reconhecida pelo MEC.

A nomeacdao sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo no presente
Concurso Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Granja, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

| DOCUMENTOS
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DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE
PERICIAS PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SP, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE
TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERAGCAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES,
EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRA DE VACINAGCAO FILHOS COM ATE
6 ANOS.

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salario-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacao/reabilitacéo
profissional, alteracao de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicbes para o desempenho da funcéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ter4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do
estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.
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13. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao
6rgao realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.

11.

12.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso
Publico poderéo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as
16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

ApO6s a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacfes e avisos sobre as nomeacgfes dos candidatos aprovados dentro do
guantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Granja e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacao de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal
de Granja e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Puablico, que vierem a
ser publicados pela Prefeitura Municipal de Granja divulgados por meio do Diario
Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao
de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de
quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Granja.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
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as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacgfes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigbes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizac&o das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apos
homologacéo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Granja,
visando a eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso nao
seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao,
em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

A atualizag&o de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada,
e o0 candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo
do edital e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnacgdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na opc¢ao Impugnacéo do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias uteis ap0ds a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situacéo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicagdo, na
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forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletrbnico
Www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo seréo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicacéo das provas, exames
e/ou avaliacdes.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como
as alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso
Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da
afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um cargo, assumird o risco quanto ao
conflito de horério, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas escritas
no mesmo dia e turno.

Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a ado¢do das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacao do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, 0
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacfes
das autoridades sanitarias.

Granja/CE, 14 de maio de 2021.

JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA
Prefeita Municipal de Granja/CE
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RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

FUNDO GERAL

01 GUARDA ENSINO MEDIO COMPLETO + 04 04 200H | R$1.100,00
MUNICIPAL CNHAB +30% DE
ADIC. DE
PERICULOSI
] DADE
02 AGENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO + 03 03 200H | R$1.100,00
TRANSITO CNHAB +30% DE
ADIC. DE
PERICULOSI
DADE

* CR/CL = Listagem final de classificaveis.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocdes de
Informatica
65% de acertos
CONHE- - Nocdes de Direito 2,0 pontos (13? questdes)
CIMENTOS | Administrativo e 10
GERAIS Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
65% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (13 questdes)
R NOTA MiNIMA
CARGO CURSO FREQUENCIA APROVAGAO
GUARDA MUNICIPAL Curso de Formagao 80% 7,0
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagédo. Formacao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producao textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragé@o Publica: principios da Administragcdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais
— arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;
da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 199 dos Municipios — arts. 29° ao 31°;
da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico. Conjuntos numeéricos: nUmeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adi¢éo, subtragédo, multiplicac&o e divisdo. Resolucéo de problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

1.4. NOCOES DE INFORMATICA
Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagbes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
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movimentacdo e copia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito béasico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e posteriores.
Correio eletrénico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepg¢ao de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos

de teclado.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo; Nogbes de Direito Constitucional; Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Nog¢bes de Direito Penal; Dos
Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); Crimes
contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Cadigo Penal); Legislacdo Especifica:
Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei Federal n°
10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e comercializagéo
de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N°
13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade); Art. 1° ao 9°; Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e alteragfes (Lei Federal N° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art.
60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114; Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e
ALTERACOES (Lei Federal 13.840/2019); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso); Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n° 6.683, de 28 de agosto
de 1979 (Lei da Anistia; Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Decreto n°® 591, de 6 de julho
de 1992; Decreto n° 592, de 6 de julho de 1992; Lei n°® 12.986, de 2 de junho de 2014
(Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional
dos Direitos Humanos - CNDH); Declaragdo Universal dos Direitos da Crianca e dos
Adolescentes; Declaracdo das Nacgbes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
Declarag&o Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Convencéo Sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher; Convencédo das Na¢des Unidas contra
o Crime Organizado Transnacional; Convencdo de Belém do Para (convencao
interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher); Convengao
Americana de Direitos Humanos; Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988; Declaragéo
Universal Dos Direitos Humanos; Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteracdes (Lei
Maria da Penha); Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que define os
crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013
e alteragfes (Estatuto da Juventude).

2.2  AGENTE DE TRANSITO

Nocdes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo; Noc¢Bes de Direito Constitucional; Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Noc¢bes de Direito Penal; Dos
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Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Cdédigo Penal); Os Crimes
contra a Administracéo Publica (Art. 312 ao 337- A do Cdédigo Penal); Legislacéo Especifica:
Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro E SUAS
ALTERACOES; As resolucdes do CONTRAN E SUAS ALTERACOES, relacionadas a seguir:
Resolucdo n°04, de 23/01/1998; Resolucdo n°14, de 06/02/1998; Resolucdo n°24, de
21/05/1998; Resolucédo n°26, de 21/05/1998; Resolucdo n°32, de 21/05/1998; Resolucdo
n°36, de 21/05/1998; Resolucdo n°110, de 24/02/2000; Resolucdo n°205, de 20/10/2006;
Resolucédo n°231, de 15/03/2007; Resolucdo n°269, de 15/02/2008; Resolucdo n° 277, de
28/05/2008; Resolucado n° 278, de 28/05/2008; Resolucao n°290, de 29/08/2008; Resolucéo
n° 432, de 23/01/2013; Resolugéo n°508, de 27/11/2014, Resolugéo n° 619, de 06/09/2016;
Resolucéo n° 623, de 06/09/2016; Resolucdo n° 643, de 14/12/2016; Resolucdo n° 704, de
10/10/2017; Resolucdo n° 789, de 18/06/20; Resolucdo n°® 780, de 26/06/2019; Resolu¢éo n°
798, de 02/09/2020; Resolucao n°® 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20.

Cwidando do nossa (
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

1. AGENTE DE TRANSITO

Controlar e orientar o transito do Municipio em viaturas e motocicletas, conforme legislacéo
do Cdbdigo Brasileiro de Transito e normas regulamentares pertinentes baixadas pelo
Municipio; lavrar autuacdo por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno
exercicio de transito do Municipio; desenvolver atividades de fiscalizacdo na zona urbana,
rural, nos distritos e povoados, presta orientacdo aos motoristas, pedestres e as pessoas
fisicas e juridicas que exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em geral,
inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranca, obediéncia
as normas e a sinalizacdo de transito, informando-as sobre a seguranca e a legislacdo de
transito e transportes, emitem relatorios, laudos, termos, pareceres, lavra pecgas fiscais
proprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participa de acbes
coordenadas de fiscalizagbes com esferas de Poder Publico, realiza servigos internos e
externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do Sistema de Transito
e Transportes no Municipio. Interagir em situagées emergenciais; remover obstaculos na via
publica; sinalizar obstaculos na via publica; realizar desvios de trafego quando necessario;
solicitar auxilio para a desobstrucéo total da via; operar o transito por meio de gestos e sinais
sonoros de apito; atuar na operacédo de intersecdes de via quando necessario; monitorar o
transito por intermédio de postos-base; sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;
solicitar auxilio de érgados competentes para embargos de obras que séo polos geradores de
trafego e que apresentam alguma irregularidade de documentagéo e autorizagdo; colaborar
com sugestdes para melhoria, complementagéo ou substituicdo de sinalizagéo viaria; prestar,
guando solicitadas, informacdes sobre transito; solicitar manutencdo de vias publicas;
solicitar sincronizacdo de seméaforo com as condi¢cdes de transito; intervir no trafego se
houver situac6es em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e seguranca no transito;
sugerir medidas para melhoria do transito; abordar veiculos para fiscalizacdo; analisar
documentacdo do condutor e do veiculo; vistoriar o estado de conservagdo de veiculos;
aplicar testes de verificacdo de ingestdo de bebidas alcodlicas; fiscalizar transportes de
produtos perigosos e controlados; autuar infratores; vistoriar veiculos em processo de
remocdo; documentar processo de remocdo de veiculos; participar de bloqueios em via
publica para fiscalizacdo; advertir condutores; operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos; fiscalizar servigos de escolta; apreender veiculos; reter veiculos até
que seja sanada a irregularidade constatada; fiscalizar dimensdo e peso de cargas e
veiculos; fiscalizar taxa de emisséo de poluentes de veiculos. Promover segurancga viaria nas
escolas e imediacdes; proferir palestras de orientagéo a sociedade na area de transito; fazer
fiscalizagGes ostensivas em areas determinadas (blitze); deter infratores que praticam crimes
de transito; abordar condutores que estdo pondo em perigo os pedestres e veiculos; prestar
assisténcia aos pedestres; acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;
prestar assisténcia a populagédo em caso de calamidade publica; preservar o local do acidente
ou crime de transito; executar outras tarefas correlatas. Realizar servigcos administrativos
dentro dainstituicdo de acordo com as determinagcdes do comando da instituicao.

2.GUARDA MUNICIPAL

Defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio publico municipal; manter a
seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques publicos municipais;
desenvolver acbes de preservacdo de seguranca urbana no ambito do municipio;
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desenvolver agfes de preservagdo de seguranga de patriménios artistico, historico, cultural
e ambiental do municipio; realizar a seguranca pessoal do chefe do Poder Executivo
Municipal; executar servico relativo & seguranca nas promocdes publicas de incentivo ao
turismo local; executar o servico de orientacdo e salvamento de banhistas nos rios e lagoas,
guando necessario; proceder a servicos de ronda, de acordo com o comando operacional,
em postos de trabalho; atender prontamente as convocacbes de seus superiores
hierarquicos; prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de emergéncia;
prestar auxilio na manutencéo ou restabelecimento da ordem publica; desenvolver outras
atividades correlatas a seguranca e a defesa civil. Realizar servicos administrativos
dentro dainstituicdo de acordo com as determinac6es do comando da instituigao.
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Cwidando do nossa gente

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NCE = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NCF = NOTA DO CURSO DE FORMAGAO

PONTUAGAO FINAL - AGENTE DE TRANSITO
PF=NCG + NCE

PONTUAGAO FINAL - GUARDA MUNICIPAL
PF =NCG + NCE + NCF
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Grahja e
CONSULPAM
ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? LISIM [LINAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Granja -CE, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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Cwidando do nossa gente

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA - CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA - CE

Eu,

candidato a funcéo

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade

a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 002/2021 para fins de isengdo do pagamento da Taxa

de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Granja - CE.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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